
保險內容:

ㄧ、被保險人為郵政職工福利委員會在職職工，每人年保險費新臺幣980元整，保險範圍為被保險人意
    外身故或失能，附加傷害醫療給付，不限於因公意外等事由，同時投保人身定期壽險，相關保險
    項目如下：
    (一) 意外身故理賠新臺幣300 萬元。
    (二) 意外失能保險金依失能等級理賠新臺幣15 萬至300 萬元，一至六級失能，附加生活扶助保險
         金37.5 萬至75 萬元。
    (三) 意外住院日額給付每日新臺幣2,000 元，日額給付日數上限為365 天。
    (四) 意外醫療實支實付金額新臺幣7 萬元，可持收據副本申請理賠。
    (五) 定期壽險身故理賠保險金新臺幣1 萬元整。
    (六) 前項意外住院日額給付與意外醫療實支實付，可同時申請，無擇一限制。
二、 額外附加服務及優惠項目：
    (一) 全體職工執行勤務(含上下班途中)被狗咬傷，經向派出所報案，給付慰問金新臺幣2,000 元整。
    (二) 提供海外急難救助SOS 服務，「緊急事故」免費提供美金5萬元以內之費用申請，惟須透過國
         際支援服務中心安排，始予受理。
    (三) 職工出遊可享有旅遊平安團體保險優惠價格。
    (四) 提供職工汽機車相關保險，可享最直接優惠價。

 

中華郵政員工團體傷害保險

※承辦單位:信律保險經紀人有限公司

意外身故

300萬元

意外失能保險金

15萬~300萬元

ㄧ~六級失能生活
扶保險金助

37.5萬~75萬元

意外住院日額

2000元/日
(上限365天)

意外醫療
實支實付

7萬/每次限額
(收據可副本理賠)

定期壽險

1萬元

員工及眷屬方案:

參加資格及投保規定
1.承保年齡:投保方案一~方案三：
  員工、配偶投保年齡為15歲~65歲
  ，子女投保年齡為0歲~23歲(在學
  且未婚可至30歲)。投保方案四~
  方案五：配偶投保年齡上限為15歲
  ~70歲，子女投保年齡為0歲~23歲
  (在學且未婚可至30歲)。
2.投保規定
 (1)會員限投保方案一，員工需先投
    保後，眷屬才能加保。
 (2)眷屬可承保之職業類別限1~2類；
    未滿15足歲子女限投保方案二及
    方案四。
 (3)投保方案一~方案三需要填寫健康
    告知書。
3.外籍人士請檢附居留証影本。

保險內容

保險計畫

團體意外傷害保險

一~六級失能生活

扶助保險金

傷害醫療保險金

實支實付型

傷害醫療保險金
住院日額型

(最高給付365日)

團體住院日額醫療保險
(健康險)

(每一住院最高90日)

每人年繳保險費

方案一
(員工本人投保)

方案二
(未滿15足歲人員投保)

方案三
(15足歲~65歲

之子女及配偶投保)

方案四
(未滿15足歲人員投保)

方案五
(15足歲~70歲

之子女及配偶投保)

1,000元 1,000元 1,000元

950元 950元

200萬元

(僅給付失能保險金)

200萬元

(僅給付失能保險金)

7萬元 7萬元

2,000元 2,000元

7萬元 7萬元

2,000元 2,000元

1,550元

300萬元 300萬元

75萬元 75萬元

1,900元 600元

=年繳保費 1,000元
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